
Das digitale Plus für dein
Unternehmen. 
Starte durch mit deiner eigenen
Unternehmens-App.



Mit unserer Unternehmens-App
kombinieren wir tägliche Personal-
Prozesse mit 
Benefits für Mitarbeitende.

Effektive
Mitarbeiterbindung

Die regelmäßige Nutzung von be+
festigt die Verbindung zu

Mitarbeitenden.

Attraktivität steigern

be+ stellt eigene Benefits
transparent und erlebbar für die

Mitarbeitenden dar.

Digitale 
Personal-Prozesse

be+ macht Personalarbeit
effizienter und reduziert Kosten

sowie Komplexität.

Unsere Vision



In zwei Schritten zum digitalen Arbeitgeber

transparente bAV

Nettolohnoptimierung

2. Mitarbeitende begeistern.
Mache Benefits deiner Firma transparent und erlebbar.

1. Arbeitsalltag digitalisieren.

digitale Gehaltsabrechnung

digitales schwarzes Brett

Verpflegung

betriebliche Gesundheitsmaßnahmen

Digitalisiere Prozesse zwischen dir und deinen Mitarbeitenden.

Dokumentenablage & eSignatur

digitale Zeiterfassung & Urlaubsmanagement
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Zahlen & Fakten

80% der Top- Unternehmen setzen
auf digitale Transformation, um

Talente zu finden und zu binden.

-> Steigern SIe Ihre
Mitarbeiterbindung mit be+

80 %

74% der Mitarbeitenden in
Deutschland erwarten digitale

Arbeitsprozesse

-> Mit be+ schaffen Sie diesen
Digital Workspace 

74%

1 Stunde pro Tag verliert jeder
Mitarbeiter in Deutschland durch
ineffiziente Kommunikation und

Kollaboration

-> be+ hilft Ihnen, diese Zeit
zurückzugewinnen

1 Stunde

*D21-Digital-Index 2021/2022 *D21-Digital-Index 2021/2022 *Universität Bamberg 2022
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Warum ist be+ gerade jetzt sinnvoll?

Stärke mit be+ deine
Attraktivität als Arbeitgeber und

kommuniziere Benefits sowie
Informationen transparent an

deine Mitarbeitenden. So wirst
du zum modernen, digitalen

Arbeitgeber.

Mitarbeitende
begeistern

Clever auf Inflation und steigende
Personalkosten reagieren und so
einen Win-Win für Unternehmen
und Mitarbeitende herausholen!

Nutze Lohnbausteine, um bei
Lohnerhöhungen mehr Netto aus

dem Brutto herauszuholen.

Lohnerhöhungen
optimieren

be+ bündelt die wichtigsten
Themen auf einer Plattform -

jederzeit und auf allen
Endgeräten abrufbar. Dadurch
sind alle wichtigen Prozesse

sowie persönliche Dokumente
und Unternehmensinfos an

einem Ort gesammelt.

Alles in einer App
kombiniert

Durch die Digitalisierung von
Prozessen können nicht nur

Papier, sondern auch Zeit und
Kosten eingespart werden.
Dadurch bieten wir einen

deutlichen Mehrwert für die
tägliche Arbeit in der
Personalverwaltung.

Kosten sparen
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Das Produkt



be+ bündelt die wichtigsten Personalprozesse in einer App
Gehalt, Personalakte, Zeiterfassung, Rente, Benefits und Firmenkultur ...

Für Unternehmen:

Vereinfachung der täglichen
Personalarbeit, um mehr Zeit für
das Wesentliche zu haben

Für Mitarbeitende:

Alles auf einen Blick, was das
Unternehmen zu bieten hat -
transparent und übersichtlich.

… und mehr … und mehr

Digitale Gehaltsabrechnung

Export Arbeitszeiten

Digitale Signatur

Digitale Personalakte

Individuelle Inhalte

Dokumente und Formulare

digitale Zeiterfassung & Urlaubsmanagement

Mobilität

Gesundheitsmaßnahmen & transparente bAV

Nettolohnoptimierung

Personalisiertes, mobiles Intranet

Gehaltsabrechnungen einsehen

Lohnoptimierung

Dokumente und Formulare
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Digitale Zeiterfassung

Was bietet be+?

Schnell und rechtskonform auf
das neue BAG-Urteil zur
Zeiterfassung reagieren.
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Übersichtliches Urlaubsmanagement

Was bietet be+?

Alle Anträge auf einen Blick, einfach zu verwalten - ohne
Papier.
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Digitale Personalakte & eSignatur 

Was bietet be+?

Alle relevanten
Dokumente und Daten
auf einen Blick in einer

App! 
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Bereitstellung der digitalen Gehaltsabrechnung 

Was bietet be+?

Spare Zeit und Kosten durch die Bereitstellung der
digitalen Gehaltsabrechnung. 
Deine Mitarbeitenden können so immer und überall darauf
zugreifen.
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 Dein Extrageld 

Was bietet be+?

Clever auf Inflation und steigende Kosten reagieren und Mitarbeitende
mit Lohnbausteinen wertschätzen!

Ein Benefit, den die Mitarbeitenden direkt auf dem Konto spüren: Anders als bei der
klassischen Lohnerhöhung kommt nicht nur die Hälfte der Lohnerhöhung an. Steuer-
und SV-Abgaben verkleinern das Netto.

Bei einer klassischen Brutto-Lohnerhöhung von
100€ kommt nur etwas mehr als die Hälfte beim
Mitarbeitenden an.

Sozialversicherungs- und Steuerabgaben
verkleinern das Netto.

Wenn die Gehaltserhöhung über einen Lohnbaustein
erfolgt, können je nach Baustein die SV- und
Steuerabgaben minimiert werden.

Baustein A ist z.B. SV- und steuerfrei. Baustein B wird
pauschalbesteuert.
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Mitarbeiter erhalten per 
Mail ihre persönlichen Zugänge

für die be+ Plattform.
Ohne große

Installationsaufwände.
Kontaktiert uns gerne für einen

Onboarding-Termin

Team mit an Bord
holen

Plattform einrichten

Du erhältst Zugriff auf die 
Plattform-Verwaltung 

und kannst selbstständig die
unternehmensinternen Inhalte

einpflegen. Bei Fragen
unterstützen wir dich gerne.

Über das
Registrierungsformular auf

unserer Website kannst du dir
deinen be+ Account erstellen

lassen. Du benötigst vorab
Unterstützung? Wir sind für

dich da.

Registrierung

keine Implementierungskosten - einfacher, selbsterklärender Start 

Schnelle Implementierung
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Persönlicher Kontakt



Frank Nobis
Gründer & Geschäftsführer

Lena Kratzsch
Sales & Marekting

sales@beplus.de

Unser Kontakt

mailto:sales@beplus.de



